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Tässä jutussa puhutaan
palomiehistä. Vaikka jutun
toisena kohteena on tois-

taiseksi Suomen ainoa virassa
oleva naispalomies. Lohjalla
asuva pariskunta on oppinut ai-
na puhumaan palomiehistä.

– Vaikka totta on, että tehtä-
vät ovat kyllä nykyään paljolti
muuta kuin palomiehen perin-
teisiä tehtäviä. Enemmän pelas-
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen Vantaankosken
paloasemalla työskentelevä aviopari, paloesimies Marko
Danielsson ja palomies-sairaankuljettaja Sari Rautiala
katsovat luottavaisina ammattialansa tulevaisuuteen. Uusi
aluelaitos on mukanaan tuonut kielteistä ja myönteistä,
mutta vasta alkutekijöissään olevalle uudistukselle halutaan
antaa aikaa. Sen sijaan alan ikääntyminen huolestuttaa 39-
vuotiasta Markoa ja 30-vuotiasta Saria. Eläkeikäratkaisu oli
huono ja heidän mielestään palomiesten pitäisi päästä
eläkkeelle paljon ennen 60. ikävuotta.

tusluonteisia, Marko Danielsson
sanoo.

Marko Danielssonin palokun-
tauralle johdatti VPK-harrastus
Ventelässä. Isä liittyi poikansa
kanssa Lohjalla vapaapalokun-
taan.

Sari Rautiala on kotoisin
Pohjois-Pohjanmaalta Pyhäsal-
melta. Sari mietiskeli lukioaikana
ammattivaihtoehtoja, jossa su-

vun perinteiden innoittamana
pohti poliisikoulua, mutta kun
sinne ei hakua juuri silloin ollut,
hän haki ja pääsi Kuopioon Pe-
lastusopistoon.

Marko Danielsson oli samaan
aikaan alipäällystökurssilla, kun
Sari kävi pelastajakurssia. Kuo-
pio ja Pelastusopisto yhdisti siis
pariskunnan. Yhä miehisellä
alalla Sari on naiskollegoidensa
lukumäärän suhteen kummajai-
nen. Muutoin ei, ainakaan enää.
Työkin on naispalomiehen odo-
tuksia vastannut.

– Kyllähän se alkuaikoina ru-
pesi hymyilyttämään, kun ihmi-
set eivät oikein tienneet, pitäisi-
kö kutsua palohenkilöksi vai pa-
lonaiseksi. Mutta koskaan en
ole kokenut itseeni suhtaudutta-
van negatiivisesti. Olen asen-
noitunut niin, että ihmisillä saa
olla ennakkokäsityksiä, minä en
niistä välitä. Hyvältä on tuntunut
se, että monet ovat tulleet sano-
maankin, että olen omalla toi-
minnallani saanut joitakin ennak-
kokäsityksiä jopa muutettua.

– Eikä siinä pelastettavalla oi-
keastaan ole väliä, onko pelas-
tajana mies vai nainen. Omat
etunsakin siinä on. Nainen tuo
mukanaan pehmentävän puolen
ja naispotilaalle tämä voi olla
helpompaa.

– Ammattialalla toimivat ovat
ottaneet minut alusta alkaen hy-
vin vastaan.

Vanhemmat 
eri työvuoroissa

Marko Danielsson on työsken-
nellyt vuodesta 1987 alkaen
Vantaan pelastuslaitoksella ja
koulun jälkeen myös Sari Rauti-
ala hakeutui töihin etelään ja sai
viran samasta laitoksesta. He
työskentelevät eri vuoroissa, jol-
loin 4-vuotiaan Villen ja 2-vuoti-
aan Veeran vanhemmille ei tule
ylitsepääsemättömiä lastenhoi-
to-ongelmia.

– Vantaalla on aina ollut sel-
lainen periaate, ettei sukulaisia
tai perheenjäseniä laiteta sa-
maan vuoroon. Jo tämän työn
luonteen vuoksi, jolloin esimies-
asemassa olevan voi olla vai-
keata laittaa alaisena olevaa lä-
heistään johonkin tiettyyn tehtä-
vään, Marko sanoo.

– Ja toisaalta onhan se tä-
män yhteiselonkin kannalta hyvä
asia, ettei koko ajan olla yhdes-
sä ja silmätysten, he hymyilevät.

Paloesimiehenä työskentele-
vä Marko sanoo, ettei hän kan-
na huolta eri vuorossa työsken-
televän palomiesvaimonsa työ-
turvallisuuden takia.

– Nykyiset välineet ja varus-
teet ovat niin kehittyneitä, että
työn turvallisuustaso on noussut
jo hyvin korkealle.

Sarin työvuorot jakautuvat si-
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ten, että joka kolmannessa työ-
vuorossa hän toimii sairaankul-
jetustehtävissä.

– Kyllä sairaankuljetustehtä-
vät ovat paljon rankempia kuin
palomiehen työt. Silloin on pal-
jon enemmän töitä, hän sanoo.

Ensivastetoiminta on tänään
yksi tärkeä palomiehen työteh-
tävistä ja tässä yhteydessä pi-
täisikin sitten varmasti puhua
pelastajista.

– Siinä on pidettävä tehokas
taso yllä ja varmasti sitä varten
tarvittaisiin yhä enemmän koulu-
tusta. Erityisesti paloalan esi-
miestehtävissä toimivat, kuten
ylipalomiehet ja paloesimiehet
tarvitsisivat lisäkoulutusta. He
joutuvat kuitenkin näiden asioi-
den kanssa vähemmän tekemi-
siin ja tieto ja taito rapistuvat,
Marko sanoo.

Sankaritekoja ei tarvita

Molemmat pitävät erityisesti
vaihtelevasta työstään, jossa ei
koskaan tiedä mitä vuorokau-
den mittainen työvuoro voi tuo-
da tullessaan. Tosin siinä voi olla
myös paljon hyvin samanlaisia
työvuoroja, jolloin työtapahtumia
on vähemmän.

– Mutta kyllä niitä tuntuu ole-
van hyvin paljon tällaisella alu-
eella kuin Vantaalla, jossa on vä-
estöä, liikennettä ja yrityksiä run-
saasti.

Sari korostaa myös auttajan
osaa, jossa ei minkäänlaisia
sankaritekoja tarvita.

Vantaankosken asemaa he
kehuvat hyväksi työyhteisöksi.

– Vuorokausityörytmi tuo
mukanaan sen, että elämme hy-
vin tiiviissä yhteisössä, jossa toi-
set oppii tuntemaan hyvin. Tois-
ten ilot ja surut tulevat hyvin tu-
tuiksi, vaikka on toki niitäkin, jot-

ka eivät niinkään avaudu muille.
Vuorokautista työaikaa he pi-

tävät hyvänä, ja 2-vuorojärjestel-
mänkin kokenut Marko ei innos-
tu enää siihen työrytmiin.

– Kyllä työ kokonaisuudes-
saan menisi aika sekavaksi, jos
olisi lyhyemmät työvuorot, Sari
sanoo.

– Valistus- ja palotarkastus-
työt tulevat myös näin parem-
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-Hei, kumpi meillä määrää, on kysyvä ilme palomies-sairaankuljettaja Sari Rautialalla aviomiehelleen paloesimies Marko Danielssonille. Työ
ja liikunta yhdistävät 2- ja 4-vuotiaan lasten vanhempia.

’’Kyllähän se alkuaikoina
rupesi hymyilyttämään,

kun ihmiset eivät 
oikein tienneet,
pitäisikö kutsua 

palohenkilöksi vai 
palonaiseksi’
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min tehdyiksi, kun näitä työteh-
täviä voi päivällä valmistella ja
sitten illalla toteuttaa, Marko sa-
noo.

He eivät myöskään pidä hy-
vänä sitä ajatusta, että muulloin
kuin päivisin asemien vahvuuk-
sia täydentäisivät vapaaehtoiset.

– Vapaaehtoisporukka on
ammattitaidoltaan kuitenkin aika
kirjavaa ja Kuopion koulutuksel-
ta putoaisi pohja pois, jos ny-
kyistä järjestelmää muutettaisiin.
Vapaaehtoisten koulutus- ja pe-
rehdyttämistasolla ei voida hoi-
taa ainakaan näitä tehtäviä, mitä
näillä ruuhka-alueilla on.

Palomiehiä heitellään
asemilta toiselle

Oman työnsä negatiivisia puolia
palomiespariskunta miettii tovin.

– Ikävä asia on se, että talou-
dellinen tilanne on ajanut siihen,
että vahvuuksia on heikennetty
ja aluelaitoksen sisällä palomie-
hiä voidaan heitellä laajoilla
alueilla asemilta toiselle. Ei tiedä
minne joutuu, kun aamulla tulee
töihin. Se laskee työilmapiiriä täl-
laisellakin hyvän työhengen ase-
malla kuin Vantaankoskella.

– Kun vahvuuksia heikenne-
tään, ei saada tarvittavia harjoi-
tuksia pidettyä, Marko sanoo.

– Ja työturvallisuuden kan-
nalta syntyy uhkia. On turvatto-
mampaa, kun on pienet vah-
vuudet esimerkiksi savusukel-
lustehtävissä, jolloin ei ole turva-
paria, Sari sanoo.

– Työmäärät ovat myös sel-
västi lisääntyneet viime vuosina.
Ei pidä paikkaansa se, että pa-
lomiehet vain pelaavat palo-
asemilla korttia ja lentopalloa.

Aluelaitosjärjestelmästä he
löytävät myös myönteistä.

– Nyt meillä on tällä asemalla
oma päällikkö ja tieto kaikista
asioista kulkee entistä nopeam-
min. Hankinnat sujuvat nyt
myös jouhevammin.

Liikunnallinen pariskunta

Sarin ja Markon yhdistää myös
liikunnallisuus. Se on heidän
perheensä tärkeä juttu.

– Kaikenlaista liikuntaa har-
rastan ja pelaan myös jalkapal-

loa eräässä joukkueessa, Sari
kertoo.

Markolle kuntoliikuntaa on
tärkeätä.

– Työnantajakin edellyttää,
että on kunnossa, he sanovat.

Heidän mielestään on selvää,
että palomiehen ammatin vali-
tessa sitoutuu myös pitämään
kunnostaan huolta.

– Meillä on Vantaalla esimer-
kiksi keskusasemalla säännölli-
sesti ohjattua liikuntaa ja ase-
malla on muutoinkin hyvät lii-
kuntaharrastusmahdollisuudet.

Vaikka kunnostaan pitäisikin
huolta, ruumis rapistuu ikään-
tyessä ja siksi heidän mielestään
palomiehenä ei voi 65-vuotiaak-
si asti toimia.

Markolla eläkeikä koittaisi 62
vuoden iässä, kun Sari saavut-
taisi eläkeiän 65-vuotiaana.

– Voi vain kauhulla odottaa,
mitä siitä seuraa, kun palomies-
ten keski-ikä kohoaa 60 ikä-
vuoteen, he sanovat.

– Ja naisilla, jotka ovat fyysi-
sesti miehiä muutoinkin heikom-
pia, kunto laskee ikääntyessä
nopeammin, kun ruumis rapis-
tuu, Sari sanoo.

Marko Danielsson on muka-
na myös FRF:n toiminnassa.

– Toiminta on mielenkiintoista
eikä pelkästään se mitä tehdään
apua tarvitsevassa kohdemaas-
sa. Toiminta on kaiken kaikkiaan
kehittynyt paljon alkuajoista ja
tällä tavalla voidaan kehittää
alaa itseäänkin.

Hän ymmärtää, että joillakin
saattaa olla ennakkoluuloja toi-
mintaa kohtaan, niin oli hänellä
itselläänkin.

– Että olisi joku ryhmä, joka
muka tietäisi asiat muita parem-
min.

– Niin asia ei ole. Ei olisi ol-
lenkaan mikään mahdoton aja-
tus se, että FRF-joukoista voi-
taisiin koota myös kotimaiseen
käyttöön sopiva erikoisryhmä,
esimerkiksi kemikaali- tai sortu-
maonnettomuuksia varten, Mar-
ko Danielsson pohtii.

Onhan poliisillakin oma kar-
huryhmänsä. ●

.
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