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 Kaikki 
vastaukset 
(n=270) 

Työntekijät 
(n=232) 

Esihenkilöt 
(n=38) 

Pelastaja
taustaise
t (n=81) 

Ensihoitaja 
taustaiset 
(n=149) 

Töissä 
molemmissa 
(n=29) 

Ketkä ovat olleet 
/ovat töissä 
hybridiyksikössä 
(n=131) 

Alueella on yksi tai 
useampi hybridiyksikkö (n= 
146) 

TYÖKSENTELEN 
Vakituisena 82 % 80 % 95 % 80 % 85 % 83 % 82 % 82 % 
Sijaisena 14 % 15 % 5 % 14 % 13 % 14 % 17 % 14 % 
Muu 4 % 5 % - 6 % 2 % 3 % 1 % 4 % 

TYÖSKENTELEN PÄÄSÄÄNTÖISESTI 
Ensihoitajana 50 % 58 % - - 91 % - 54 % 51 % 
Pelastajana 21 % 25 % - 70 % - - 23 % 21 % 
Molempina 11 % 13 % - - - 100 % 15 % 11 % 
Esihenkilönä 
ensihoitajille 

5 % - 37 % - 9 % - 2 % 3 % 

Esihenkilönä 
pelastajille 

9 % - 63 % 30 % - - 3 % 10 % 

Muu 4 % 5 % - - - - 3 % 4 % 
TYÖSKENTELETKÖ HYBRIDIYKSIKÖSSÄ 

Kyllä (alueella on yksi 
tai useampi yksikkö) 

28 % 32 % 3 % 21 % 29 % 52 % 58 % 52 % 

En (alueella on yksi tai 
useampi yksikkö) 

26 % 22 % 47 % 35 % 24 % 3 % . 48 % 

En (alueella ei ole 
kyseisiä yksiköitä) 

26 % 24 % 37 % 23 % 27 % 28 % . - 

Olen joskus 
työskennellyt 
hybridiyksikössä 

20 % 22 % 13 % 21 % 20 % 17 % 42 % - 

MIELIPITEENI HYBRIDIYKSIKÖSTÄ 
Kannatan 34 % 35 % 29 % 30 % 37 % 31 % 42 % 35 % 
En kannata 57 % 56 % 58 % 65 % 54 % 48 % 47 % 56 % 
En ota kantaa 9 % 9 % 13 % 5 % 9 % 21 % 11 % 9 % 

HALUAISITKO TYÖSKENNELLÄ HYBRIDIYKSIKÖSSÄ 
Kyllä 30 % 32 % 18 % 19 % 36 % 34 % 41 % 34 % 
En 50 % 49 % 55 % 58 % 50 % 28 % 39 % 49 % 
Ei ole väliä 17 % 18 % 8 % 17 % 13 % 38 % 19 % 14 % 
En työskentele 
kentällä 

3 % 1 % 18 % 6 % 1 % 0 % 1 % 3 % 



MIELESTÄNI HYBRIDIYKSIKKÖ; 

 Parantaa 
erittäin paljon 

Parantaa En vaikutusta Heikentää Heikentää erittäin 
paljon 

PELASTUKSEN PALVELUT 
Kaikki vastaukset 5 % 31 % 18 % 17 % 12 % 

Työntekijät 5 % 32 % 35 % 21 % 7 % 
Esihenkilöt 8 % 24 % 26 % 32 % 11 % 

Pelastajataustaiset 5 % 20 % 32 % 33 % 10 % 
Ensihoitaja taustaiset 5 % 37 % 36 % 15 % 7 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 3 % 31 % 24 % 35 % 7 % 
Ketkä ovat olleet / ovat töissä 

hybridiyksikössä 
7 % 37 % 31 % 19 % 5 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

3 % 34 % 38 % 18 % 6 % 

ENSIHOIDON PALVELUT 
Kaikki vastaukset 9 % 26 % 28 % 27 % 8 % 

Työntekijät 7 % 25 % 28 % 28 % 11 % 
Esihenkilöt 16 % 26 %  26 % 21 % 11 % 

Pelastajataustaiset 15 % 28 % 30 % 23 % 4 % 
Ensihoitaja taustaiset 3 % 23 % 24 % 33 % 17 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 21 % 21 % 48 % 7 % 3 % 
Ketkä ovat olleet / ovat töissä 

hybridiyksikössä 
10 % 25 % 34 % 23 % 8 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

10 % 29 % 27 % 29 % 5 % 

TYÖTURVALLISUUS (ENSIHOIDON TEHTÄVÄT) 
Kaikki vastaukset 6 %  24 %  51 % 14 % 5 % 

Työntekijät 6 % 25 % 47 % 16 % 6 % 
Esihenkilöt 5 % 18 % 74 % 0 % 3 % 

Pelastajataustaiset 5 % 27 % 54 % 11 % 2 % 



Ensihoitaja taustaiset 6 % 20 % 50 % 16 % 7 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 10 % 31 % 45 % 10 % 4 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

9 % 27 % 50 % 9 % 5 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

8 % 27 % 52 % 10 % 3 % 

TYÖTURVALLISUUS (PELASTUKSEN TEHTÄVÄT) 
Kaikki vastaukset 4 % 22 % 31 % 30 % 12 % 

Työntekijät 5 %  23 % 30 % 29 % 13 % 
Esihenkilöt 3 % 13 % 42 % 37 % 5 % 

Pelastajataustaiset 1 % 19 % 32 % 27 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 5 % 25 % 32 % 32 % 7 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 7 % 17 % 28 % 34 % 14 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

7 % 23 % 34 % 25 % 11 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

5 % 25 % 30 % 32 % 8 % 

POTILASTURVALLISUUS 
Kaikki vastaukset 4 % 22 % 31 % 30 % 12 % 

Työntekijät 3 % 15 % 47 % 29 % 5 % 
Esihenkilöt 5 % 18 % 45 % 24 % 8 % 

Pelastajataustaiset 6 % 17 % 59 % 16 % 1 % 
Ensihoitaja taustaiset 2 % 15 % 37 % 37 % 9 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 3 % 14 % 66 % 17 % 0 % 



Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

5 % 15 % 54 % 23 % 4 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

3 % 20 % 48 % 26 %  3 % 

TYÖHYVINVOINTI 
Kaikki vastaukset 6 % 20 % 36 % 24 % 14 % 

Työntekijät 6 % 22 % 35 % 23 % 14 % 
Esihenkilöt 3 % 13 % 39 % 29 % 16 % 

Pelastajataustaiset 5 % 14 % 32 % 31 % 19 % 
Ensihoitaja taustaiset 5 % 23 % 38 % 20 % 14 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 3 % 31 % 38 % 21 % 7 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

8 % 26 % 31 % 18 % 16 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

7 % 21 % 37 % 26 % 9 % 

TYÖSSAJAKSAMINEN 
Kaikki vastaukset 6 % 19 % 35 % 31 % 9 % 

Työntekijät 6 % 20 % 35 % 29 % 9 % 
Esihenkilöt 3 % 16 % 34 % 42 % 5 % 

Pelastajataustaiset 4 % 15 % 31 % 41 % 10 % 
Ensihoitaja taustaiset 6 % 23 % 36 % 26 % 9 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 7 % 17 % 48 % 24 % 3 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

11 % 22 % 32 % 23 % 12 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

8 % 20 % 36 %   



TYÖMOTIVAATIO 
Kaikki vastaukset 9 % 20 % 28 % 27 % 16 % 

Työntekijät 10 % 20 % 28 % 26 % 16 % 
Esihenkilöt 3 % 24 % 21 % 34 % 18 % 

Pelastajataustaiset 5 % 16 % 20 % 38 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 10 % 24 % 29 % 21 % 16 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 10 % 21 % 41 % 24 % 3 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

13 % 27 % 24 % 21 % 15 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

10 % 20 % 28 % 31 % 11 % 

HENKILÖSTÖN REKRYTOINNIN HOUKUTTELEVUUS 
Kaikki vastaukset 6 % 14 % 20 % 37 % 23 % 

Työntekijät 6 % 15 % 20 % 38 % 21 % 
Esihenkilöt 3 % 13 % 24 % 29 % 32 % 

Pelastajataustaiset 5 % 7 % 14 % 38 % 36 % 
Ensihoitaja taustaiset 5 % 19 % 23 % 37 % 17 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 7 % 14 % 28 % 35 % 17 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

5 % 15 % 21 % 34 % 25 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

4 % 13 % 23 % 40 % 20 % 
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ALOJEN VÄLISTÄ SYNERGIAA 

Kaikki vastaukset 14 % 37 % 33 % 10 % 6 % 
Työntekijät 15 % 36 % 34 % 10 % 5 % 
Esihenkilöt 8 % 42 % 34 % 5 % 11 % 

Pelastajataustaiset 7 % 37 % 41 % 9 % 6 % 
Ensihoitaja taustaiset 15 % 34 % 32 % 11 % 7 % 

Töissä molemmissa organisaatioissa 21 % 55 % 21 % 0 % 3 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

19 % 35 % 33 % 7 % 6 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

10 % 39 % 34 % 10 % 7 % 



 

 

JOS ALUEELLANNE ON ( TAI ON OLLUT ) HYBRIDIYKSIKKÖ, ONKO SE? 

 Täysin samaa 
mieltä 

Jokseenkin samaa 
mieltä 

En osaa sanoa Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä Alueella ei ole 
hybridiyksikköä 

Lyhentänyt ensihoidon viivettä 
Kaikki vastaukset 13 % 19 % 18 % 17 % 12 % 21 % 

Työntekijät 12 % 20 % 17 % 18 % 11 % 20 % 
Esihenkilöt 21 % 11 % 18 % 11 % 13 % 26 % 

Pelastajataustaiset 15 % 23 % 15 % 16 % 10 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 12 % 16 % 18 % 19 % 15% 20 % 

Töissä molemmissa 
organisaatioissa 

17 % 21 % 21 % 17 % 3 % 21 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

20 % 26 % 16 % 23 % 14 % 1 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

18 % 29 % 20 % 20 % 13 % 0 % 

Lyhentänyt pelastuksen viivettä 
Kaikki vastaukset 10 % 22 % 16 % 17 % 14 % 21 % 

Työntekijät 10 % 23 % 16 % 16 % 15 % 20 % 
Esihenkilöt 8 % 21 % 16 % 21 % 8 % 26 % 

Pelastajataustaiset 8 % 23 % 10 % 23 % 16 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 13 % 22 % 19 % 13 % 13 % 20 % 

Töissä molemmissa 
organisaatioissa 

7 % 28 % 10 % 21 % 14 % 21% 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

20 % 33 %  12 % 19 % 15 % 1 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

11 % 32 % 21 % 22 % 14 % 0 % 

Nopeuttanut ensihoidon aloittamista 
Kaikki vastaukset 16 %  17 %  19 % 15 % 12 % 21 % 



Työntekijät 14 % 18 % 19 % 16 % 13 % 20 % 
Esihenkilöt 26 % 8 % 21 % 8 % 11 % 26 % 

Pelastajataustaiset 21 % 19 % 18 % 14 % 8 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 13 % 14 % 19 % 17 % 17 % 20 % 

Töissä molemmissa 
organisaatioissa 

17 % 24 % 21 % 14 % 3 % 21 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

23 % 25 % 17 % 22 % 12 % 1 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

21 % 26 % 23 % 18 % 12 %  0 % 

Nopeuttanut pelastustoiminnan aloittamista 
Kaikki vastaukset 9 % 17 % 16 % 20 % 18 % 21 % 

Työntekijät 9 % 18 % 15 % 20 % 17% 20 % 
Esihenkilöt 8 % 21 % 16 % 21 % 8 % 26 % 

Pelastajataustaiset 8 % 16 % 10 % 25 % 20 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 10 % 17 % 21 % 13 % 17 % 20 % 

Töissä molemmissa 
organisaatioissa 

7 % 28 % 10 % 21 % 14 % 21 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

16 % 29 % 10 % 24 % 20 % 1 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

9 % 27 % 20 % 25 % 19 % 0 % 

Tuonut taloudellista säästöä 
Kaikki vastaukset 10 % 13 % 29 % 10 % 17 % 21 % 

Työntekijät 9 % 13 % 31 % 10 % 17 % 20 % 
Esihenkilöt 16 % 13 % 16 % 11 % 18 % 26 % 

Pelastajataustaiset 11 % 10 % 31 % 9 % 18 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 11 % 15 % 25 % 12 % 17 % 20 % 

Töissä molemmissa 
organisaatioissa 

7 % 14 % 45 % 3 % 10 % 21 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

19 % 22 % 35 % 7 % 16 % 1 % 



Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

12 % 19 % 35 % 15 % 19 %  0 % 

Saavuttanut sille asetetut tavoitteet ensihoidon osalta 
Kaikki vastaukset 17 % 25 % 13 % 13 % 11 % 21 % 

Työntekijät 17 % 25 % 13 % 14 % 12 % 20 % 
Esihenkilöt 19 % 24 % 16 % 8 % 5 % 26 % 

Pelastajataustaiset 27 % 26 % 12 % 9 % 6 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 14 % 21 % 13 % 17 % 14 % 20 % 

Töissä molemmissa 
organisaatioissa 

11 % 41 % 19 % 4 % 4 % 21 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

29 % 35 % 7 % 18 % 10 % 1 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

19 % 36 % 17 % 17 % 11 % 0 % 

Saavuttanut sille asetetut tavoitteet pelastuksen osalta 
Kaikki vastaukset 6 % 11 % 15 % 21 % 27 % 21 % 

Työntekijät 6 % 12 % 16 % 22 % 25 % 20 % 
Esihenkilöt 5 % 8 % 11 % 11 % 39 % 26 % 

Pelastajataustaiset 5 % 7 % 4 % 21 % 42 % 21 % 
Ensihoitaja taustaiset 8 % 13 % 22 % 19 % 18 % 20 % 

Töissä molemmissa 
organisaatioissa 

0 % 14 % 7 % 34 % 24 % 21 % 

Ketkä ovat olleet / ovat töissä 
hybridiyksikössä 

10 % 19 % 12 % 31 % 27 % 1 % 

Alueella on yksi tai useampi 
hybridiyksikkö  

7 % 18 % 18 % 27 % 31 % 0 % 
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