Pelastustiedon Valtakunnallinen ensihoidon keséarekryprosessi 2025 -kysely.

Kysyimme organisaatioiden rekrytoinnista vastaavilta henkildilta, kuinka monta hakemusta heille
tuli ja kuinka monta kesasijaisuutta heilla oli avoinna. Taulukossa on esitettyna hakijamaarat seka
kesasijaisuuksien maara vastausprosenttien perusteella. Vastauksia on myos tarkasteltu

yhteistyoalueittain.

Tiedustelimme 40 organisaatiosta kattavasti koko Suomen alueelta, saimme 20 vastausta.

Edustettuna on jokainen YTA.

Alue

Hakijamaarat

avoimet keséasijaisuudet

Koko Suomi (N=20)

0-25 hakijaa-5.5%
51-100 hakijaa-17%
101-150 hakijaa - 50%
151-200 hakijaa — 22%
251-300 hakijaa - 5.5%

0-10 paikkaa-17%
11-20 paikkaa - 33%
21-30 paikkaa-5.5%
31-40 paikkaa - 33%
61-70 paikkaa - 5.5%
71-80 paikkaa-5.5%

Pohjois-Suomen yhteistyoalue (N=2)
(Kainuu, Keski-Pohjanmaa, Lappi,
Pohjois-Pohjanmaa)

51- 100 hakijaa - 50%
251-300 hakijaa - 50%

11-20 paikkaa - 50%
71-80 paikkaa—50%

Itd-Suomen yhteistydalue (N=3)
(Etela-Savo, Keski-Suomi, Pohjois-
Karjala, Pohjois-Savo)

151-200 hakijaa - 100%

11-20 paikkaa - 33%
31-40 paikkaa-67%

Sisda-Suomen yhteistydalue (N=1)
(Etela-Pohjanmaa, Kanta-Hame,
Pirkanmaa)

101-150 hakijaa — 100%

31-40 paikkaa - 100%

Lansi-Suomen yhteisty6alue (N=3)
(Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi, Ahvenanmaa)

51-100 hakijaa — 33%
101-150 hakijaa - 33%
151 -200 hakijaa - 33%

11-20 paikkaa - 33%
21-30 paikkaa—-33%
31-40 paikkaa - 33%

Etela-Suomen yhteisty6alue (N=11)
(Etela-Karjala, Helsinki/HUS, Ita-
Uusimaa, Keski-Uusimaa,
Kymeenlaakso, Lansi-Uusimaa, Paijat-
Hame, Vantaa/Kerava)

0-25 hakijaa — 9%
51-100 hakijaa - 18%
101-150 hakijaa - 64%
151-200 hakijaa - 9%

0-10 paikkaa-27%
11-20 paikkaa - 37%
31-40 paikkaa-27%
61-70 paikkaa - 9%
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Pelastustiedon Valtakunnallinen ensihoidon keséarekryprosessi -kyselyssa tiedusteltiin
organisaatioilta, mitd asiat vaikuttivat hakijan valintaan vuosilomasijaiseksi.
Kyselyssa vastaaja sai valita oheiselta listalta viisi tarkeinta valintaan vaikuttanutta asiaa.

Asiat, jotka paransivat hakijan
mahdollisuutta tulla valituksi

Valinnat
prosentteina

Valinnat
vastaajamaarittain

Tyokokemus ensihoidosta

85%

17

Opintomenestys

EH YAMK-tutkinto (valmis)

Operatiivisen johtamisen lisdopinnot kaytyna
Tydkokemus muista kotiin vietavista
palveluista (tike, kotisairaala, kotihoito, turva-
auttaja)

Voimassa oleva turvallisuusselvitys
EVY-kokemus

Asuinalue

C1-ajokortti 75% 15
Voimassa oleva hoitotason lupa 55% 11
tydskentelyalueella

Tybnantaja tuntee tydnhakijan entuudestaan 40% 8
Rekrytointitilaisuudesta suoriutuminen 30% 6
Suositukset 25% 5
Voimassa oleva perustason lupa 20% 4
Tyodskentelyalueen tuntemus

Voimassa oleva hoitotason lupa muulta 15% 3
tydskentelyalueelta

Tyokokemus sairaalan sisalla

Harjoittelu suoritettu tyoskentelyalueella

EH-AMK-opiskelija

Ajankohta, jonka hakija voi tydskennella

Pelastaja-tutkinto (perustason luvat) 10% 2
Hakijalla erityisosaamista 5% 1
KEJO-jarjestelman koulutus

SH-tutkinto + 30 op ensihoidon lisakoulutus

Avoin suhtautuminen asemapaikkaan ja

tydskentelyalueeseen

Joustavuus tydajan osalta (24h,12h,8h)

PT EH-opiskelija 0% 0
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