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Tasta tasta on luettavissa kevaalla 2026 tehdyn kenttajohtajakyselyn tulokset ilman tunnistettavia
tietoja ja avoimia vastauksia. Tuloksia voi tarkastella itsenaisesti. Tulosten perusteella on julkaistu
jutut ”Kenttajohtaja nyt” sekd "Huomisen kenttahohtaja kaipaa ohjausta”, molemmat jutut on

julkaistu Pelastustiedossa 3/2026 seka pelastustieto.fi-sivulla.

Aineiston kaytto tutkimustarkoituksiin edellyttaa lupaa rekisterinpitajalta. Lisdkysymykset voidaan

osoittaa kirjoittajille ja rekisterinpitajalle:

Dimitri Lisitsyn
+358 442974399
lisitsyndimitri@gmail.com

Dokumentti sisaltaa 12 sivua.

Osallistun kenttajohtaja kyselyyn

96.9% vastaajista (n=154) halusi osallistua kyselyyn, kun taas 3.1% vastaajista (n=5) eivat. Jos

kysymykseen vastattiin ei, kysely loppui vastaajien osalta.

Tyoskentelen
Taysipaivaisesti kenttdjohtajana 66 (50.8%)
Varakenttajohtajana 22 (16.9%)

Olen tyoskennellyt kenttdjohtajana

8 (6.2%)

Hallinnollisena esihenkilona
(ensihoitomestarina/paallikkonéa/vastuualuejohtajana/esihenkiléna/EH
asiantuntijana)

24 (18.5%)

En, enka ole koskaan tydskennellyt kenttdjohtajana, esihenkilo tai asiantuntija

tehtavissa 5(3.9%)
Muu;

- Kenttajohtajana ja hallinnollisena esihenkiléna

- Tyoskennellyt hallinnollisena esihenkiléna 5(3.9%)

- Muu osa-aikainen kenttajohtaja tyo

Tyoskentelen talla

hetkella Kaikki (n=130) Kenttijohtajat (n=101) Esihenkilot (n=24)
Eteld-Suomen YTA 35 (26.9%) 22 (21.8%) 8 (33.3%)
Lansi-Suomen YTA 20 (15.4%) 17 (16.8%) 3(12.5%)
Sisd-Suomen YTA 17 (13.1%) 17 (16.8%) 0 (0.0%)
Pohjois-Suomen YTA 29 (22.3%) 20 (19.8%) 9 (37.5%)
[ta-Suomen YTA 29 (22.3%) 25 (24.8%) 4(16.7%)
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Sukupuoli Kaikki (n=130) Kenttijohtajat (n=101) Esihenkilot (n=24)
Mies 108 (83.1%) 85 (84.2%) 19 (79.2%)
Nainen 15 (11.5%) 9 (8.9%) 5(20.8%)

En halua kertoa 7 (5.4%) 7 (6.9%) 0 (0.0%)
Tyokokemus alalta Keskiarvo Mediaani

Kaikki vastaajat (n=130) 21 vuotta 20 vuotta

Kenttajohtajat (n=101) 22 vuotta 22 vuotta

Esihenkilot (n=24) 20 vuotta 19 vuotta

Kenttajohtajat alueella kohtaavat vuosittain potilaita (Esihenkilét, n=10) - KA 207 potilasta /
vuodessa, mediaani 79 potilasta / vuodessa

Kenttajohtajana kohtaan vuosittain potilaita (Kenttdjohtaja, n=47) - KA 172 potilasta /
vuodessa, mediaani 99 potilasta / vuodessa

Olen kdynyt (voi valita useamman)

Kaikki (n=130)

Kenttijohtajat (n=101)

Esihenkilot (n=24)

Ensihoitaja AMK 63 (48.5%) 44 (43.6%) 16 (66.7%)
Laakintavahtimestari / lahihoitaja 35 (26.9%) 30 (29.7%) 5 (20.8%)
Pelastaja-tutkinto 5 (3.9%) 1(1.0%) 3(12.5%)
Ensihoidon 55 (42.3%) 47 (46.5%) 8 (33.3%)

lisakoulutus/muuntokoulutus

Ensihoidon operatiivinen

81 (62.3%)

70 (69.3%)

11 (45.8%)

johtaminen
Ensihoidon YAMK 61 (46.9%) 46 (45.5%) 15 (62.5%)
Muu YAMK 16 (12.3%) 14 (13.9%) 2 (8.3%)
Muu johtamisen - lisdopinnot 27 (20.8%) 20 (19.8%) 7 (29.2%)
Muu Maisteri - tutkinto 5 (3.9%) 1(1.0%) 4(16.7%)
Muu

- SHtaisensiirtyma

- Tohtoritutkinto 7 (5.4%) 4 (4.0%) 2 (8.3%)

- Tuotekehitystyo
- Tutkinto kesken
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Seuraavat kysymykset nidkyivat vain henkiloille, jotka vastasivat

toimivansa tai joskus toimineen kenttajohtajana.

Tyokokemus kenttidjohtajana Vastausmaara (n=91)
0-5vuotta 33 (36.3%)

6-10 vuotta 22 (24.2%)
11-15 vuotta 35 (38.5%)
16-20 vuotta 1(1.1%)

Tyoskentelen

Vastausmaara (n=91)

Vain kenttajohtoyksikossa

47 (51.7%)

Kenttdjohtoyksikdssa ja normaalissa ensihoitoyksikdssa (sdanndllinen kierto) 3 (3.3%)
Kenttadjohtoyksikdssa ja normaalissa ensihoitoyksikdssa (satunnainen kierto) 12 (13.2%)
Kenttadjohtoyksikdssa ja ERTI/VATI - yksikossa 17 (18.7%)
En tydskentele enaa kenttajohtajana 4 (4.4%)
Muu

- Laakariyksikko ja kenttdjohtoyksikkd

- Kolmen eri yksikon kierto 8 (8.8%)

- TIKE ja kenttajohtoyksikdssa

Talld hetkelld alueellani kenttdjohtaja osallistuu ensihoitotehtaville (esim. A700)

Vastausmaara (n=91)

Kylla, automaattisesti tiettyihin sovittuihin tehtavakoodeihin

56 (61.5%)

Poikkeustilanteissa kylla (SURO, MOPO yms.) 2(2.2%)
Kenttajohtaja voi itse paattaa osallistumisesta tehtavalle 28 (30.8%)
Ei koskaan, kenttajohtaja toimii tydpisteessaan 0 (0.0%)
Muu

- Eiselkedad mallia

- Jos laakéariyksikko ei ole kaytossa 5 (5.5%)

- Alueella erillinen tydjako eri kenttajohtajien valilla

Hoitaako kenttajohtaja paivittdiset MOVI - tehtdvien johtamisen?

Vastausmaara (n=91)

Kylla, kenttajohtaja liittyy tehtavaan ja tulee kohteeseen

46 (50.6%)

Kylla, kenttajohtaja johtaa kenttajohto-toimistosta, mutta siirtdd kohteessa olevan
johdon ensihoitajalle (L5)

22 (24.2%)

Ei, kenttajohtaja siirtda kohteessa olevan johdon ensihoitajalle (L5)

7 (7.7%)

Muu
- Useita malleja/ tilannekohtaisesti vaihtelee

16 (17.6%)




Voiko alueeni kenttdjohtaja paattaa osallistumisesta
ensihoitotehtavalle? Esim. liittaa itsensa tehtavalle tai
axata itsensa tehtavalta.

Kyllé (n=89, 97.8%)

Kuinka usein kenttidjohtaja lahtee ensihoitotehtaville
(matkalla)?

Keskiarvo X keikkaa / paivassa

Vastausmaara (n=83)

Harvemmin kuin 1-2 tehtavaa

9(10.8%)

1-2 tehtavaa

35 (42.2%)

3-4 tehtavaa

19 (22.9%)

4-5 tehtavaa 9(10.8%)
5-6 tehtévaa 7 (8.4%)
7-8 tehtévaa 1(1.2%)
9-10 tehtavaa 0 (0.0%)
Yli 10 tehtavaa 1(1.2%)
Ei lahde tehtavalle 2 (2.4%)

Jos kenttijohtaja ldhtee ensihoitotehtédvalle

Vastausmaara (n=83)

Han johtaa samalla kenttaa, kun on keikalla

42 (50.6%)

Han siirtda johdon toiselle kenttajohtajalle 16 (19.3%)
Han siirtda johdon tilannekeskukselle tai muulle taholle 4 (4.8%)
Han ei lahde tehtavalle 0 (0.0%)
Tilannekeskus L4 johtaa aina kenttaa 12 (14.5%)
Muu
- Tilannekohtaisesti paattaa itse siirtaako johdon
jollekin toiselle 9(10.8%)

- Vuorovahvuudesta tai vuorokauden ajasta riippuen

Jos kenttijohtaja ldhtee ensihoitotehtédvalle
operatiivisen ohjeen mukaan

Vastausmaara (n=83)

Han johtaa hoitotilannetta

20 (24.1%)

Han toimii ensihoitotiimin jdsenena

30 (36.1%)

Han tuo vain lisaresurssin/valineen kohteeseen (esim.
LUCAS, katilo, laakari)

12 (14.5%)

Kenttdjohtaja ei ldhde tehtavalle

2 (2.4%)

Muu
- Tarvittaessa johtaa
- Vaihtelee kenttajohtajan mukaan
- Kenttajohtajan tyopari osallistuu hoitoon
- Tilannekohtaisesti vaihtelee

19 (22.9%)

Ei (n=2, 2.2%)
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Kenttajohtaja - yksikossa on (voit valita useamman)

Vastausmaara (n=83)

Respiraattori

72 (86.8%)

Intubaatio-valineet 2 (86.8%)
SURO/MOPO - vélineistoa 69 (83.1%)
Lisalaakityksia (elektrolyytit, sedaatio ladkkeet yms.) 66 (79.5%)
Pleuradreeni /sormitorakostomia valineet 5 (66.3%)
Verituotteet 2 (62.7%)
CBRNE -valineistoa 38 (45.8%)
Vierianalytiikka (esim. CRP, Istat, EPOC tms.) 35 (42.2%)
Ultradani 33 (39.8%)
TEMS - valineistoa 1(13.3%)
Paineluelvytyslaite (esim. LUCAS) 3 (3.6%)
Muu

- HT yksikon vélineisto

- 02-jakotukki 3 (3.6%)

- AAIT
Kenttajohtajalla on lupa Tyoskentelee
toteuttaa Konsultaati ladkarin Eiole Kenttijohta

Itsenaisesti on kanssa lupaa jaeildahde Vas"t'.j:u.ls
perusteella samassa toteuttaa tehtavalle maara
yksikossa
Tajuttoman /muun potilaan 7 (8.4%) 51 (61.5%) 4 (4.8%) 19(22.9%) | 2 (2.4%) 83
intubaatio
NIV:n aloitus 65 (80.25%) 10 (12.35%) 1(1.2%) 3(3.7%) 2 (2.5%) 81
Respiraattorin kaytto 6 (44.4%) 31 (38.3%) 3(3.7%) 9(11.1%) 2 (2.5%) 81
Neulatorakosenteesi 6 (92.7%) 3 (3.7%) 1(1.2%) 0 (0.0%) 2 (2.4%) 82
Sormitorakostomia 9 (37.7%) 31 (40.3%) 2 (2.6%) 4(18.2%) 1(1.3%) 77
Hatakrikotyreotomia 0(61.7%) 26 (32.1%) 1(1.2%) 2 (2.5%) 2 (2.5%) 81
Arteria-kanylointi 6 (20.3%) 7 (8.9%) 4 (5.1%) 50 (63.3%) 2 (2.5%) 79
Lantiovyon laittaminen 69 (84.2%) 5(6.1%) 1(1.2%) 5(6.1%) 2 (2.5%) 82
Verituotteiden aloitus 4 (4.9%) 61 (74.4%) 1(1.2%) 14 (17.1%) 2 (2.4%) 82
Erikoislaakityksen aloitus
(esim. elektrolyytit, relaksantit 1(1.2%) 59 (72.8%) 4 (4.9%) 5(18.5%) 2 (2.4%) 81
tms.)
Muu
1 2 3

- SepsisAB
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Jos kenttijohtaja toteuttaa ylld mainitun toimenpiteen
itsendisesti.

(Jos vastasit ylla olevaan osioon itsenaisesti. Jos et, niin Vastausmaara (n=78)
voit jattaa kysymyksen huomioimatta.)

Han saattaa myds potilaan ambulanssin kyydissa 36 (46.2%)
Han seuraa ambulanssia omalla ajoneuvolla 18 (23.1%)
Han irtaantuu tehtavasta, jos mahdollista 6 (7.7%)
L4:n tydpari saattaa 3 (3.8%)
Muu

- Tilanne ja tehtavakohtaisesti vaihtelee 15(19.2%)
Ke"nttajoht.ajf';ma . ii2 1-2 kertaa | Kerran | Kerran Ha'rvemmln Ei s s
tyovuoroni aikana (noin) kertaa kuin kerran Vastausmaarat

vuorossa vk kk koskaan
vuorossa kk
Siirran/vaihdan hakelta 67
tulleita tehtavia yksikolta (80.7%) 13(15.7%) | 2(2.4%) | 1(1.2%) 0(0.0%) 0 (0.0%) 83
toiselle syysta X
\'\;T::i'iﬁ::iliﬂs?kg?gav'ue 6 ;?% )| 1108.6%) | 2(2.5%) | 3(37%) | 1(1.2%) 8 (9.9%) 81
Seuraan aktilvisesti o8 16(19.8%) | 3(3.7%) | 0(0.0%) | 1(1.2%) 3(3.7%) 81
yksikdiden kuormitusta (71.6%)
Teen tarvittavia
toimenpiteit3, jos 26 11
yksikdiden kuormitukset (32.1%) 24 (29.6%) (13.6%) 6(7.4%) 9(11.1%) 5 (6.2%) 81
ylittyvat
Teen valmiussiirtoja 14 21 11
J (17.5%) 23 (28.8%) (26.3%) | (13.8%) 10 (12.5%) 1(1.3%) 80
Teen 16
ruuhkapurku/vapaavuoro 1(1.2%) 1(1.2%) 7 (8.6%) 47 (58.0%) 9 (11.1%) 81
.. (19.8%)
halytyksia
Tarvittaessa vahenna 22 9
valmiutta (yksikot pois 0(0.0%) 0 (0.0%) 20(24.7%) | 26(32.1%) 81
. (27.2%) | (11.1%)

valmiudesta)
Ketjutan kuljetuksia 16
yksikoiden valilla 5(6.3%) 9(11.3%) | 6(7.5%) (20.0%) 22 (27.5%) 22 (27.5% 80
(toiminta-alueeni sisalla)
Ketjutan kuljetuksia
i’t'fl'n':cl’r']faer;‘l’j:g; 10.2%) | 2(25%) | 7(8.6% | , 11.3% )| 23(28.4%) | 31(38.3%) 81
ulkopuolella)
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Seuraavat kysymykset esitettiin seka kenttajohtajille, etta esihenkiloille.

HVA alueellani talla hetkelld
tyoskentelee tyovuorossa kerrallaan

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

Yksi kenttéjohtaja 40 (42.1%) 34 (43.6%) 6 (35.3%)
Kaksi kenttajohtajaa 50 (52.6%) 41 (52.6%) 9 (53%)

Kolme kenttdjohtajaa 3(3.2%) 2 (2.6%) 1 (5.9%)
Yli viisi kenttajohtajaa 2 (2.1%) 1(1.3%) 1 (5.9%)

Talld hetkelld kenttajohtajilla on
alueellani

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

8 h tyovuorot 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0(0.0%)
12h tyévuorot 78 (82.1%) 66 (84.6%) 12 (70.6%)
24h tyovuorot 8 (8.4%) 7 (9.0%) 1(5.9%)
Muu

- 9h/15h vuorot

- 12h + 15-30min 9 (9.5%) 5 (6.4%) 4 (23.5%)

- Sekavuoroja

Viikkotyodaika

38.25h 85 (89.5%) 71 (91.0%) 14 (82.4%)
40 h 6 (6.3%) 4 (5.1%) 2(11.8%)
42 h 3(3.2%) 3(3.9%) 0 (0.0%)
Muu

- 36h 1(1.1%) 1(5.9%)

Talld hetkelld kenttajohtajat alueellani
tekevit

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

Saannollista tyokiertoa (esim. 24h, paiva-
y6-y0, paiva-paiva-yb tms.)

56 (59.0%)

44 (56.4%)

12 (70.6%)

Epasaannollista tydkiertoa (paiva-yo

R . . 34 (35.8%) 30 (38.5%) 4 (23.5%)
vuorot epéloogisesti)
Muu
- Paiva-yo vapaa ja tayttovuorot
- Toimisto - paiva - yo 5 (5.3%) 4 (5.1%) 1(5.9%)

-  8h-8h-24h
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Alueellani tdlla hetkella kenttdjohtaja

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

tyoskentelee
Yksin 33 (34.7%) 27 (34.6%) 6 (35.3%)
Tyoparin kanssa (toinen kenttajohtaja) 10 (10.5%) 7 (9%) 3(17.7%)
Tybpar?n I.<anssa (toinen hoitotason 28 (29.5%) 23 (29.5%) 5 (29.4%)
ensihoitaja)
Tybpar?n I.<anssa (to?nen perustason 1(1.1%) 1(1.3%) 0(0.0%)
ensihoitaja/pelastaja)
Ensihoitolaakarin kanssa 2(2.1%) 2 (2.6%) 0 (0.0%)
Muu

- Vaihtelee vuorokauden ajan

mukaan
- Vaihtelee satunnaisesti 21 (22.1%) 18 (23.1%) 3(17.7%)

- Toinen tyoskentelee tikessa tai eri
tyopisteessa

Alueellani tdlla hetkella kenttdjohtaja
tyoskentelee

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

Sairaalan omissa tiloissa 16 (16.8%) 14 (18.0%) 2 (11.8%)
Sairaalalla moniammattillisen tiimin
kanssa samoissa tiloissa (esim. TIKE, 16 (16.8%) 14 (18.0%) 2 (11.8%)
sosiaalitoimi, sairaalajohto)
Pelastuslaitoksella omissa tiloissa 20 (21.1%) 15 (19.2%) 5 (29.4%)
Pelastuslaitoksella moniammatillisen
tiimin kanssa samoissa tiloissa (esim. 15(15.8%) 13 (16.7%) 2 (11.8%)
pelastuksen johtotiloissa)
Ensihoidon kanssa samalla asemalla 15(15.8%) 11 (14.1%) 4 (23.5%)
Omalla kenttajohto asemalla 4 (4.2%) 4 (5.1%) 0 (0.0%)
Muu

- Johtokeskuskessa

- Seka sairaalan, etta pelan tiloissa

- Eri asemilla eri kenttajohtajat 9 (9.5%) 7(9.0%) 2(11.8%)

- Riippuen vuorokauden
kellonajasta




Kenttajohtaja/kenttijohtajat
normaalisti johtaa alueellani

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

0 ambulanssia 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)
1-5 ambulanssia 1(1.1%) 0 (0.0%) 1(5.9%)
6-10 ambulanssia 8 (19.0%) 3(16.7%) 5 (29.4%)
11-15 ambulanssia 0(21.1%) 7 (21.8%) 3(17.7%)
16-20 ambulanssia 3(13.7%) 1(14.1%) 2 (11.8%)
21-25 ambulanssia 2(23.2%) 8(23.1%) 4 (23.5%)
26-30 ambulanssia 3 (3.2%) 3 (3.9%) 0(0.0%)
31-35 ambulanssia 11(11.6%) 9 (11.5%) 2 (11.8%)
36-40 ambulanssia 4 (4.2%) 4 (5.3%) 0(0.0%)
41-45 ambulanssia 1(1.1%) 1(1.3%) 0 (0.0%)
46-50 ambulanssia 2(2.1%) 2(2.3%) 0(0.0%)
Yli 50 ambulanssia 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0(0.0%)

Voiko kenttdjohtaja alueellanne
perustaa ylimaaraisia yksikoita (esim.
vapaavuorosta ruuhkatilanteessa)?

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

Kylla, omalla paatoksella 47 (49.5%) 39 (50.0%) 8 (47.1%)
Kylla, ainoastaan operatiivisen ohjeen 30 (31.6%) 23 (29.5%) 7 (41.2%)
mukaan
Kylla, ainoastaan virka-ajan ulkopuolella 2 (2.1%) 2 (2.6%) 0 (0.0%)
Kylla, ainoastaan esihenkilén luvalla 6 (6.3%) 5 (6.4%) 1(5.9%)
Ei, muu taho toteuttaa sen paatdksen 8 (8.4%) 8 (10.3%) 0 (0.0%)
Muu

- Vain SURO tilanteessa 2(2.1%) 1(1.2%) 1(5.9%)

Voiko kenttdjohtaja alueellanne laskea
valmiutta (esim. laittaa yksikoita pois
rivista)?

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

Kylla, omalla paatoksella 32(33.7%) 26 (33.3%) 6 (35.3%)
Kylla, ainoastaan operatiivisen ohjeen 37 (39.0%) 31(39.7%) 6 (35.3%)
mukaan
Kylla, ainoastaan virka-ajan ulkopuolella 2 (2.1%) 2 (2.6%) 0 (0.0%)
Kylla, ainoastaan esihenkildén luvalla 5 (5.3%) 4 (5.1%) 1(5.9%)
Ei, muu taho toteuttaa sen paatdksen 6 (6.3%) 4 (5.1%) 2 (11.8%)
A'\'lueella ei vahenneta yksikoita tilanteesta 1(11.6%) 9 (11.5%) 2 (11.8%)
riippumatta
Muu

- Palvelutason alle ei lasketa,

ylitettdvaad maaraa voidaan
- Palvelutason dynaamisen mallin 2(2.1%) 2 (2.6%) 0(0.0%)

rajoissa




Talld hetkelld alueellani kenttdjohtaja
(voit valita useamman)

Kaikki vastaajat (n=95)

Kenttijohtajat (n=78)

Esihenkil6t (n=17)

Vastaa kentan operatiivisesta
johtamisesta

95 (100%)

78 (100%)

17 (100%)

Toimii ladkinnallisen pelastustoiminnan
johtajana SURO:ssa

78 (82.1%)

68 (87.2%)

10 (58.8%)

Kaynnistaa/toteuttaa defusing/henkisen
purun toimintaa

77 (81.1%)

67 (85.9%)

10 (58.8%)

Tuo lisdtukea kentalle (esim. hataveret,
katilé yms.)

76 (80.0%)

65 (83.3%)

11 (64.7%)

Jarjestelee siirtokuljetuksia

67 (70.5%)

56 (71.8%)

11 (64.7%)

Toimii terveydenhuollon yhteyshenkiléna
hairidtilanteissa

66 (69.5%)

59 (75.6%)

7 (41.2%)

Toimii tilannejohtajana paivittaistehtavilla

65 (68.4%)

65 (83.3%)

6 (35.3%)

Jarjestelee toimintaa FinnHEMS:n kanssa

65 (68.4%)

59 (75.6%)

6 (35.3%)

Osallistuu yksin vaativiin
ensihoitotehtaviin tukiyksikkona

64 (67.4%)

54 (69.2%)

10 (58.8%)

Kouluttaa henkilostoa 64 (67.4%) 58 (74.4%) 6 (35.3%)
Tekee yhteistyota Sosiaali ja Terveys —
Valmiuskeskuksen (SoTe-VAKE:n) kanssa 62 (65.3%) 55 (70.5%) 7 (41.2%)
tarvittaessa
Osallistuu vastuualuetyGskentelyyn 60 (63.2%) 53 (68.0%) 7 (41.2%)
yhtena ryhman jasenena
valittaa virka-apupyyntoja muille 57 (60.0%) 48 (61.5%) 9 (52.9%)
viranomaisille
I;;;:JTtSI:IEeFIT?ET_aKF;/L:I:?)a henkilostolle 51 (53.7%) 44 (56.4%) 7 (41.2%)
Johtaa vastuualetydskentelya 48 (50.5%) 44 (56.4%) 4 (23.5%)
Rekrytoi sijaisia virka-ajan ulkopuolella 43 (45.3%) 39 (50.0%) 4 (23.5%)
Osal'liﬁtuu lé.éké.'\rin karls?a tukiyksikkona 31 (32.6%) 26 (33.3%) 5 (29.4%)
vaativiin ensihoitotehtaviin
Toimii tilannekeskuksen paivystajana 29 (30.5%) 25 (32.1%) 4 (23.5%)
Kasittelee D-tehtavia puhelimessa 19 (20.0%) 18 (23.1%) 1(5.9%)
Osallistuu TEMS tehtaville 9 (9.5%) 7 (9.0%) 2(11.8%)
Rekrytoi sijaisia virka-aikana 8 (8.4%) 8 (10.3%) 0 (0.0%)
Muu

- ATK-tuki eh-palveluille

- YTA-toimintoja

- Tyoskentelee kentalla HT eh:n 8 (8.4%) 7 (9.0%) 1(5.9%)

tydparina
- Lahiesihenkildtyd virka-ajan
ulkopuolella

Pitaa kehityskekusteluja ensihoitajille 6 (6.3%) 6 (7.7%) 0 (0.0%)
Vastaa tyovuorosuunnitellusta 2 (2.1%) 2 (2.3%) 0 (0.0%)
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Kenttajohtajilla on (voit valita
useamman)

Kaikki vastaajat (n=89)

Kenttijohtajat (n=73)

Esihenkil6t (n=16)

Saannolliset kenttajohtajille suunnatut
koulutukset (esim. toimenpide
koulutukset)

48 (53.9%)

37 (50.7%)

11 (68.8%)

Saannollinen koko ensihoidon henkilostoa

0, 0, 0,
koskevat koulutukset 56 (62.9%) 48 (65.8%) 8 (50.0%)
Saaljmolllset kenttajohtajille suunnatut 8 (9.0%) 7 (9.6%) 1(6.3%)
teoria testaukset
Saannolliset Ifoko ensihoidon henkiloston 45 (50.6%) 41 (56.2%) 4(25.0%)
koskevat teoria testaukset
Esihenkilokoulutukset 15 (16.9%) 12 (16.4%) 3(18.8%)

Hallinnollisen johtoportaan kanssa
yhteiset palaverit

57 (64.0%)

46 (63.0%)

11 (68.8%)

Muu
- Eijuuri sdannollisia koulutuksia tai
epasaannolliset koulutukset
- Ulkopuoliset
viranomaiskoulutukset

7 (7.9%) 6 (8.2%) 1(6.25%)
- Operatiivisen johtamisen
harjoitukset / SURO harjoitukset

- YTA-tason koulutukset

- Kehittamispaivat
Kuinka usein kenttdjohtajille
jarjestetaan koulutuksia?
0 kertaa vuodessa 9(10.1%) 8 (11.0%) 1(6.3%)
1-2 kertaa vuodessa 40 (44.9%) 32 (43.8%) 8 (50.0%)
3-4 kertaa vuodessa 21 (23.6%) 17 (23.3%) 4 (25.0%)
5-6 kertaa vuodessa 12 (13.5%) 10 (13.7%) 2 (12.5%)
7-8 kertaa vuodessa 3 (3.4%) 2 (2.7%) 1(6.3%)
9-10 kertaa vuodessa 2 (2.3%) 2 (2.7%) 0 (0.0%)
Yli 10 kertaa vuodessa 2 (2.3%) 2 (2.7%) 0 (0.0%)
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- . . Taysin
. Taysin eri . . ... [Ensamaa tai Samaa
Minusta e Eri mielta A e samaa
mieltd eri mielta mieltd N
mieltd
Kenttdjohtajan tulisi osallistua fyysisesti tehtavilla
Kaikki vastaajat (n=89) 3(3.4%) 8 (9.0%) 9(10.1%) 37 (41.6%) 32 (36,0%)
Kenttdjohtajat (n=73) 0 (0.0%) 4 (5.5%) 7 (9.6%) 33 (45.2%) 29 (39.7%)
Esihenkilot (n=16) 3(18.8%) 4 (25.0%) 2(12.5%) 4 (25.0%) 3(18.8%)
Kenttajohtajan tulisi suorittaa hallinnollisia esihenkilén tehtéavia virka-aikana
Kaikki vastaajat (n=89) 34 (38.2%) 29 (32.6%) 12 (13.5%) 9(10.1%) 5(5.6%)
Kenttdjohtajat (n=73) 31 (42.5%) 23 (31.5%) 10 (13.7%) 6 (8.2%) 3 (4.1%)
Esihenkilot (n=16) 3(18.8%) 6 (37.5%) 2 (12.5%) 3(18.8%) 2 (12.5%)
Kenttajohtajan tulisi suorittaa hallinnollisia esihenkilén tehtavia virka-ajan
ulkopuolella

Kaikki vastaajat (n=89)
Kenttdjohtajat (n=73)
Esihenkilot (n=16)

Kaikki vastaajat (n=89)
Kenttdjohtajat (n=73)
Esihenkilot (n=16)

Kaikki vastaajat (n=89)
Kenttdjohtajat (n=73)
Esihenkilot (n=16)

Kaikki vastaajat (n=89)
Kenttdjohtajat (n=73)
Esihenkilot (n=16)

Kaikki vastaajat (n=89)
Kenttdjohtajat (n=73)
Esihenkilot (n=16)

11 (12.4%) 16 (18.0%) 20 (22.5%) 30 (33.7%)
10 (13.7%) 13(17.8%) 17 (23.3%) 28 (38.4%) 5 (6.9%)
1(6.3%) 3(18.8%) 3(18.8%) 2 (12.5%) 7 (43.8%)
Kenttajohtajan tulisi kiertaa sdannollisesti ensihoitoyksikossa
14 (15.7%) 12 (13.5%) 16 (18.0%) 27 (30.3%) 20 (22.5%)

14 (19.2%) 11 (15.1%) 13 (17.8%) 20 (27.4%) 15 (20.6%)

12 (13.5%)

0 (0.0%) 1(6.3%) 3(18.8%) 7 (43.8%) 5(31.3%)
Kenttajohtajan tulisi omata virkahenkilo - status

3 (3.4%) 2 (2.3%) 4 (4.5%) 14 (15.7%) 66 (74.2%)

2(2.7%) 1(1.4%) 2 (2.7%) 11 (15.1%) 57 (78.1%)

1(6.3%) 1(6.3%) 4 (25.0%) 3(18.8%) 5(31.3%)

Kenttajohtajan pitdisi tyoskennella aina tyoparin kanssa

6 (6.7%) 6 (6.7%) 10 (11.2%) 24 (27.0%) 43 (48.3%)
3(4.1%) 5 (6.9%) 6 (8.2%) 21 (28.8%) 38 (52.1%)
3(18.8%) 1(6.3%) 4 (25.0%) 3(18.8%) 5(31.3%)
Kenttajohtajan pitdisi tyoskennella aina laakarin kanssa
38 (42.7%) 36 (40.5%) 12 (13.5%) 2(2.3%) 1(1.1%)
26 (35.6%) 33 (45.2%) 11 (15.1%) 2(2.7%) 1(1.4%)
12 (75.0%) 3(18.8%) 1(6.3%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

Minusta SURO - johtaminen

(ldakintajohtajana) pitaisi kuulua

Kaikki vastaajat (n=88) Kenttajohtajat (n=73) Esihenkilot (n=15)

Kenttajohtajalle 79 (89.8%) 67 (91.8%) 12 (80.0%)
Ensihoitolaakarille 3 (3.4%) 3 (4.1%) 0 (0.0%)
Ensihoitajalle (L5) 6 (6.8%) 3 (4.1%) 3(20.0%)




